
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №10»  

ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 

 

 

 

 

 

Программа антирисковых мер 

«Несформированность внутришкольной системы  

профессионального развития педагогов» на 2023 год 

МБОУ «СОШ №10» ИГОСК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Рассмотрено» 

 На педагогическом совете 

Протокол № 5 от 23.03.2023г 

 «Утверждаю» 

Директор МБОУ «СОШ №10» ИГОСК 

_________________ В.В. Греховодов 

                                     от 23.03.2023г. 

 



 

Цель и задачи реализации программы. 

Цель программы: создание системы непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров, обеспечивающих качественное проведение образовательной деятельности 

и повышение качества образования, за счет повышения педагогического и профессионального 

мастерства, овладения профессиональными компетенциями; совершенствования форм, методов и 

средств обучения и внедрения современных технологий обучения. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Повысить качество профессионального взаимодействия между учителями школы 

2. Создать систему наставничества (менторство) 

Целевые показатели: 

№ 

п\п 

 

Наименование показателя Индикаторы декабрь 

2023 года 

1

1 

Доля педагогических работников, 

прошедших внутренний самоаудит. 

% 80 

2

2 

Доля педагогических работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации. 

% 100 

3

3 

 Доля педагогических работников, 

участвующих во взаимопосещении уроков 

и мероприятий 

% 85 

4

4 

Количество наставнических пар «Педагог-

педагог» 

Кол-во 2 

 

Методы сбора и обработки информации 

1. Проведение внутреннего самоаудита среди педагогических работников. 

2. Мониторинг прохождения курсов повышения квалификации педагогическими 

работниками. 

3. Мониторинг взаимопосещения уроков и мероприятий. 

4. Утверждение наставнических пар «Педашгог-педагог». 

 

 

 

 

 



 

Сроки реализации программы 

I этап - проектировочный 

(01.01.2023г. – 01.06.2023г.): диагностическая, прогностическая и организационная 

деятельность (разработка и принятие документов, регламентирующих обсуждение и реализацию 

Программы, разработка Дорожной карты, согласование мероприятий). 

 

II этап - деятельностный (02.06.2023г.- 31.10.20223г.): 

деятельность по ключевым направлениям развития, реализация мероприятий Дорожной 

карты, мониторинг и корректировка. 

 

III этап – аналитический (01.11.2023г. – 31.12.2023г.): организация обсуждений по 

результатам реализации программы, прогнозирование, и конструирование дальнейших путей 

развития. 

Меры\мероприятия по достижению цели и задач. 

Для понижения риска несформированность внутришкольной системы профессионального 

развития педагогов необходимо: 

 

1. Проведение внутреннего аудита педагогических работников 

2. составление график прохождения курсов в индивидуальном плане 

профессионального развития педагога. 

3. проведение открытых уроков, семинаров, практикумов, мастер-классов после 

прохождения курсов повышения квалификации. 

4. Утверждение наставнических пар «Педагог- педагог». 

5. Проведение анкетирования по выявлению уровня и состояния педагогической 

компетенции молодого специалиста 

6. Проведение методических консультаций с молодыми педагогами. 

7. Посещение уроков молодых педагогов наставникам. 

 

План предполагает реализацию мероприятий по снижению риска несформированность 

внутришкольной системы профессионального развития педагогов. 

 

Исполнители 

 

Администрация школы, педагогический коллектив.



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
«Несформированность внутришкольной системы 

профессионального развития педагогов» 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники Показатели 

результативности 

Повысить 

качество 

профессиональног

о взаимодействия 

между учителями 

школы 

Проведение 

внутреннего 

аудита 

педагогических 

работников 
 

До 30.09.23 Зам директора по 

УВР 
Педагогически

е работники 

Справка по итогам 

внутреннего аудита 

Обучение в курсах  

повышения 

квалификации. 

составление 

графика 

прохождения 

курсов 

профессионального 

развития педагога 

До 01.09.23 Зам директора по 

УВР 
Педагогические 

работники 

Приказ об 

утверждении 

графика 

Взаимопосещение 

уроков и 

мероприятий 

проведение 
открытых уроков, 
после 
прохождения 
курсов повышения 
квалификации 

До 30.12.23 Администрация 

школы, 

руководители 

ШМО, 

педагогические 

работники 

Справка о 

посещении уроков 

Выступление на 
педагогическом 
совете, после 
прохождения 
курсов повышения 
квалификации 

До 01.11.23 руководители 

ШМО, 

педагогические 

работники 

Выписка из 

протокола 

педагогического 

совета 

Составление плана 

работы учителя-

наставника с 

молодым 

специалистом 
 

Анкетирование по 
выявлению уровня 
и состояния 
педагогической 
компетенции 
молодого 
специалиста 

До 15.09.23 Наставник  Выписка из 

протокола 

совещания при 

директоре  

Проведение 
методических 
консультаций с 
молодыми 
педагогами 

С01.09.23по 

30.12.23 

Администрация 

школы, наставник 
Наставляемый, 
Наставник  

Справка о 

проведении 

консультации 

Посещение уроков 
молодых педагогов 
наставниками 

До 30.12.23 Администрация 

школы, наставник 
Наставляемый, 
Наставник 

Справка о 

посещении уроков 

Анализ 
проделанной 
работы наставника 

До 30.12.23 Наставник Педагогические 
работники 

Выписка из 

протокола 

совещания при 

директоре 

 

 


